ZARZADZENIE NR 389/2026 )
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MUROWANA GOSLINA

z dnia 24 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu
w Murowanej Goslinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 r. poz.457),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Murowanej
Goslinie.
8§ 2. Tresc ogtoszenia konkursu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana oddzielnym zarzgadzeniem.
§ 4. Ogtoszenie konkursu, o ktérym mowa w § 1 zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Murowana Gosélina,
3) w siedzibie Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury i Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 389/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina
z dnia 24 kwietnia 2026 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MUROWANA GOSLINA
OGLASZA KONKURS

dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Sportu w Murowanej Goslinie

Nazwa i adres jednostki: Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie,
ul. Msciszewska 10, 62-095 Murowana Goslina, zwany w dalszej czesci CKiS.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony - 3 lata.
Okreslenie stanowiska: Dyrektor

I. Wymagania niezbedne:

1) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

2) obywatelstwo polskie,

3) wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek adekwatny do zadan okreslonych
w Statucie Centrum Kultury i Sportu UCHWALA NR LXVII/608/2023 RADY MIEJSKIE]
W MUROWANEJ GOSLINIE z dnia 12 grudnia 2023 r.),

4) co najmniej 5- letni staz pracy, w tym minimum 1 rok na stanowisku kierowniczym,

5) doswiadczenie w pracy na rzecz instytucji kultury,

6) znajomos$c¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien z
zakresu dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej,

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkéw publicznymi, o ktéorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r,,

9) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy
o0 samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamédwien publicznych, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy Kodeks pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

1) odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow,

2) umiejetnosci organizacyjne,

3) umiejetnos¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania prowadzonych
dziatan,

4) umiejetnos$¢ zarzadzania obiektami sportowymi i rekreacyjnymi,

5) zaangazowanie, kreatywnos¢ i innowacyjnosc,

6) prawo jazdy kategorii B.
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. Zakres zadan na stanowisku to miedzy innymi:

Kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscig CKiS w celu realizacji zadan statutowych,
zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi procedurami.

Realizacja programu okreslonego umowg , o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Reprezentowanie CKiS na zewnatrz.

Zarzadzanie mieniem i dbato$¢ o gospodarke finansowg CKiS.

Organizowanie i kierowanie pracg merytoryczng i administracyjng instytucji.
Wykonywanie zadan pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw instytucii.
Przedstawianie plandéw i sprawozdan w ramach prowadzonych spraw oraz
udostepnianie ich na zadanie uprawnionych podmiotdéw.

Podejmowanie dziatan w celu zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie
kultury, sportu i rekreacji.

Wspétpraca z innymi instytucjami kultury i podmiotami realizujacymi zadania
w zakresie sportu i rekreacji.

Wspotdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan z Urzedem Miasta i Gminy
Murowana Goslina, Spodidzielnia Socjalng SZANSA Murowana Goslina, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej oraz Bibliotekg Publiczng im. Bonawentury Graszynskiego
w Murowanej Goslinie, szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi.

Pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys.

Autorska pisemna koncepcja programowa realizacji zadan w zakresie funkcjonowania
i rozwoju Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie.

Kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za: umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego, umysine przestepstwo skarbowe i przestepstwo na tle seksualnym.
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii oraz o braku orzeczenia zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy
na stanowisku kierowniczym.

.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie konkursowym.

Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane przez kandydata, a na kopiach dokumentéw
kandydat winien umiesci¢ adnotacje ,Za zgodnos$c¢ z oryginatem” i opatrzy¢ ja podpisem.

V.
1.

N
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Warunki pracy:
praca w budynku Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie przy ulicy
Msciszewskiej 10, 62-095 Murowana Goslina,

. stanowisko pracy zwigzane z kierowaniem, zarzadzaniem i reprezentowaniem instytucji

kultury,

. kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami,

. praca w petnym wymiarze czasu pracy,

. praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci i umiejetnosci wspdtpracy,
. obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
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7. siedziba Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie jest czesciowo przystosowania
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
8. praca w terenie.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w
ust. 2, jest zobowigzany do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
wystawionego przez lekarza medycyny pracy.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457), przed powotaniem
wytonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora, strony zawierajq
odrebng umowe w formie pisemnej, okreslajgcg warunki organizacyjno- finansowe
dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia przez
kandydata umowy powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora.

3. Z warunkami organizacyjno-finansowymi instytucji kultury, kandydaci mogg zapoznac
sie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina, w budynku przy Placu
Powstancow Wielkopolskich, pokéj nr 20 (Referat Oswiaty), w godzinach pracy urzedu,
po uprzednim uzgodnieniu terminu.

VII. Termin i miejsce skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie, w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina:

62-095 Murowana Goslina
Pl. Powstancow Wielkopolskich 9
Biuro Obstugi Klienta - pokdj nr 3

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Murowanej
Goslinie”.

w terminie do dnia 25 maja 2026 roku do godziny 15:00.
Oferty, ktore wpltyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

VIII. Termin rozpatrzenia ztozonych ofert
1) Komisja Konkursowa rozpatrzy ztozone oferty w dwdéch etapach:

I etap - rozpatrzenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym - do dnia 1 czerwca
2026 r.

II etap - dopuszczenie kandydatéw spetniajacych wymogi formalne wskazane
w ogtoszeniu, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych oraz wytonienie kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie

do dnia 3 czerwca 2026 r.

2) Przewidywane rozstrzygniecie konkursu - do dnia 8 czerwca 2026 r.
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IX. Sposéb powiadamiania kandydatéow
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w II etapie postepowania, kandydaci
zostang powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
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