Klauzula informacyjna Urzedu Miasta i Gminy Murowana Goslina
dotyczqca przetwarzania danych osobowych
kandydatéw na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Murowanej Goslinie

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miasto i Gmina Murowana Gosling,
reprezentowane przez Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goélina. Siedziba administratora
znajduje sie w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina, Plac Powstancow Wielkopolskich
9, 62-095 Murowana Goslina.

Dane kontaktowe administratora danych osobowych: numer telefonu 61 892 36 00, adres e-
mail: gmina@murowana-goslina.pl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, ktérym jest Katarzyna Przybysz. Z
wyznaczonym inspektorem mogg sie Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczqgcych przetwarzania danych osobowych pisemnie pod adresem Administratora albo
za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych ponize;j.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: numer telefonu 61 892 36 29, e-mail:
iod@murowana-goslina.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu:

e przeprowadzenia konkursu/rekrutacii na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sportu,

¢ weryfikacji formalnej dokumentéw aplikacyjnych oraz oceny kwalifikacji, doswiadczenia
i spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie/rekrutacii,

e wyboru kandydata oraz podjecia czynnosci zmierzajgcych do zatrudnienia albo
powotania wybranego kandydata,

e ogtoszenia informacji o wyniku konkursu/rekrutacji, w tym publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP) w zakresie wymaganym przepisami prawa,

e realizacji obowigzkdw archiwizacyjnych oraz wykazania prawidtowosci przeprowadzenia
postepowania.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. c RODO - w zakresie danych wymaganych przepisami prawa oraz w celu
wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze, w szczegdlnosci
obowigzkdw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu/rekrutacii, publikacjg wyniku
oraz archiwizacjg dokumentacii;

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w zakresie niezbednym do podjecia dziatanh przed zawarciem
umowy lub nawigzaniem stosunku zatrudnienia, jezeli dotyczy to wybranego kandydata;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie danych podanych dobrowolnie ponad zakres
wymagany przepisami prawa, np. wizerunku/zdjecia, dodatkowych danych
kontaktowych lub innych informacji zamieszczonych z inicjatywy kandydata;

e art. 9 ust. 2 lit. a RODO - wytqgcznie wtedy, gdy kandydat dobrowolnie poda szczegdine
kategorie danych osobowych i wyrazi na to wyrazng zgode, chyba ze ich przetwarzanie
wynika z przepisdw prawa.



4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogq by¢ udostepniane:

e cztonkom komisji konkursowej/rekrutacyjnej oraz osobom upowaznionym przez
administratora - w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania;

e podmiotom uprawnionym do ich ofrzymania na podstawie przepisdw prawa;

e podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora, w szczegdlnosci
dostawcom ustug informatycznych, hostingowych, pocztowych, obstugi BIP, archiwizacji
lub obstugi prawnej - na podstawie stosownych umow i wytgcznie w zakresie niezbednym
do Swiadczenia ustug;

e odbiorcom informacji publiczne] - w zakresie wynikajgcym z obowigzku publikaciji
informaciji o wyniku konkursu/rekrutacii.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe bedqg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
rekrutacji/konkursu, a nastepnie:

e W przypadku kandydatdw niewybranych - co do zasady przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego/konkursowego, chyba ze przepisy prawa,
obowigzujgca instrukcja kancelaryjna lub potrzeba ustalenia, dochodzenia albo obrony
roszczen uzasadniajg dtuzsze przechowywanie;

e w przypadku osoby wybranej - przez czas trwania zatrudnienia albo petnienia funkcji, a
nastepnie przez okres wymagany przepisami dotyczgcymi dokumentacji pracowniczej,
archiwizaciji i narodowego zasobu archiwalnego;

e dane przetwarzane na podstawie zgody - do czasu cofniecia zgody, nie dtuzej jednak
niz przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane.

6. Informacja o wyniku konkursu/rekrutacji, w zakresie wymaganym przepisami prawa,
bedzie publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz przechowywana przez okres
wynikajacy z przepisdw o dostepie do informacji publicznej, archiwizacji i narodowym
zasobie archiwalnym.

7. Prawa osob, ktérych dane dotyczqg

Osobom, ktérych dane dotyczq, przystuguje prawo do:

e dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

e sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

e Usuniecia danych osobowych - w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

e przenoszenia danych - w zakresie, w jakim dane sqg przetwarzane na podstawie zgody
lub umowy oraz w sposdb zautomatyzowany, zgodnie z art. 20 RODO;

e Wwhniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadkach okreslonych w art.
21 RODO;

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody; cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnieciem;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531 03 00, e-mail: kancelaric@uodo.gov.pl.

8. Dobrowolnos¢ podania danych



Podanie danych wymaganych przepisami prawa oraz wskazanych w ogtoszeniu o
konkursie/rekrutacji jest warunkiem udziatu w postepowaniu. Niepodanie tych danych moze
uniemozliwi¢ udziat w postepowaniu. Podanie danych niewymaganych przepisami prawa
jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ rozpatrzenia aplikacji, chyba ze ich podanie jest

niezbedne do oceny informacji przedstawionych przez kandydata.

9. Publikacja wynikéw konkursu

Informacja o wyniku konkursu/rekrutacji bedzie publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej lub w innym miejscu wymaganym przepisami prawa, w zakresie wynikajgcym z
tych przepiséw. Nalezy unikaé publikowania szerszego zakresu danych niz wymagany
prawem.

10. Zauvtomatyzowane przetwarzanie danych
Panstwa dane osobowe nie bedqg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie
bedqg podlegaty profilowaniu.

W razie pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych zapraszamy do kontaktu z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.



